ASESORIA JURIDICA * * K

Memorando nro. EPMTMG-AJ-2025-011-M
Guayaquil, 20 de enero de 2025

Asunto: Solicitud de informe juridico acerca de la documentacién precontractual referente
al proceso de seleccion de un aliado estratégico para la “Operacion del servicic publico de
transporte de pasajeros en el sistema integrado de transporte masivo urbano de la ciudad
de Guayaquii, Troncal 3: Bastion popular-centro y sus rutas alimentadoras.”

Ingeniero
Manuel Salvatierra Cedefio
Gerente General (E), EPMTMG E.P.

De mi consideracion:

Me refiero a su memorando nro. EPMTMG-GG-MSC-2025-0048-M de 14 de enerc de 2025,
mediante el cual pone en conocimiento el memorando No. EPMTMG-AM-2024-0956-M, de
9 de diciembre de 2024, suscrito por la Ab. Paula Moscoso Jordan, en calidad de
Administradora de la Agencia Metrovia, remite la documentacion pertinente para el proceso
de seleccién de un Aliado Estratégico para la OPERACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE DE PASAJEROS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
MASIVO URBANO DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, TRONCAL BASTION POPULAR-
CENTRO Y SUS RUTAS ALIMENTADORAS.

1. Objetivo del informe juridico

1.1.Conforme al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos de la EPMTMG,
EP, Asesoria Juridica es un proceso habilitante de asesoria, cuya misién de acuerdo
con el art. 16.1 es: “Proporcionar a fodas las unidades directivas y ejecutivas el
asesoramiento legal y juridico relacionado con la operacion y administracion de la
Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquil, EP, orientada a
garantizarla seguridad juridica de gestion de la institucion, emitir criterios juridicos sobre
la legalidad de los actos, contratos y normas que se generen;..."

1.2.En consecuencia, el objetivo del presente informe es la emision de un criterio juridico
sobre la viabilidad legal de la figura juridica de alianza estratégica para la contratacion
de la “OPERACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN
EL SISTEMA METROVIA, TRONCAL 3: BASTION POPULAR - CENTRO, Y SUS
RUTAS ALIMENTADORAS", con base en el analisis de la normativa aplicable y la
informacién pertinente que consta en la documentacion de caracter precontractual
aparejada por la Agencia Metrovia.

1.3.Se deja expresa constancia que el presente informe no tiene por objetivo el analisis y
opinién sobre aspectos técnicos, empresariales o .financieros del proceso de
contratacion, lo cual excede las atribuciones, responsabilidades y competencias de
Asesoria Juridica, y corresponde a otras areas.

2. Base legal

2.1.Constitucion de la Republica del Ecuador

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estafal
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gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la fey. (...)

Art. 315.- El Estado constituira empresas publicas para la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos niaturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econémicas.

(o)
2.2.Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

Art. 277.- Creacion de empresas publicas.- Los gobiernos regional, provincial,
metropolitano o municipal podran crear empresas publicas siempre que esta forma de
organizacion convenga mas a sus intereses y a los de la ciudadania: garantice una
mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la prestacién de servicios publicos
de su competencia o en el desarrollo de otras actividades de emprendimiento.

La creacién de estas empresas se realizara por acto normativo del érgano de legislacion
del gobierno auténomo descentralizado respectivo y observara las disposiciones y
requisitos previstos en la ley que regule las empresas ptblicas.

La administracion cautelara la eficiencia, eficacia y economia, evitando altos gastos
administrativos a fin de que la sociedad reciba servicios de calidad a un costo justo y
razonable.

2.3.Ley Organica de Empresas Plblicas

Art. 4.- DEFINICIONES.- Las empresas publicas son entidades que pertenecen al
Estado en los términos que establece la Constitucién de la Republica, personas juridicas
de derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestién. Estarén destinadas a la gestion de
sectores estrategicos, la prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento
sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y en general al desarrollo de
actividades econémicas que corresponden al Estado. (...)

Art. 10.- GERENTE GENERAL.- La o el Gerente General de la empresa publica seréa
designado por el Directorio, de fuera de su seno. Ejerceré la representacion legal, judicial
y extrajudicial de la empresa y serd en consecuencia el responsable de la gestién
empresarial, administrativa, econémica, financiera, comercial, técnica y operativa.(...)

Art. 11.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL.- El Gerente
General, como responsable de la administracion y gestion de la empresa publica, tendra
los siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa publica;

2. Cumplir y hacer cumplir la ley, reglamentos y demas normativa aplicable, incluidas las
resoluciones.emitidas por el Directorio;

3. Suscribir las alianzas estratégicas aprobadas por el Directorio; (...)

Art. 35.- CAPACIDAD ASOCIATIVA.- Las empresas publicas tienen capacidad
asociativa para el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales y en
consecuencia para la celebracion de los contratos que se requieran, para cuyo efecto
podrén constituir cualquier tipo de asociacién, alianzas estratégicas, sociedades
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economia mixta con sectores publicos o privados en el ambito nacional o internacional
o0 del sector de la economia popular y solidaria, en el marco de las disposiciones del
articulo 316 de la Constitucion de la Republica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 316 de la Constitucién de la Republica, la
empresa publica que haya constituido una empresa mixta para la gestion de sectores
estratégicos o prestacion de servicios publicos debera tener la mayoria de la
participacion accionaria en la empresa de economia mixta constituida. La empresa
publica podré contratar la administracion y gestion de la empresa, sea ésta ptiblica o
mixta.

Para otro tipo de modalidades asociativas, distintas a las empresas mixtas que se
constituyan para la gestion de sectores estratégicos o prestacién de servicios publicos,
la empresa publica podré participar en éstas con un porcenfaje no mayoritario, de
conformidad con ef articulo 316 de la Constitucion y fa ley. Todo proceso de seieccion
de socios privados para la constitucion de empresas de economia mixta debe ser
transparente de acuerdo a la ley y se requerird concurso ptblico, y para perfeccionar la
asociacion no se requerira de otros requisitos o procedimientos que no sean los
establecidos por el Directorio.

No requeriran de concursos publicos los procesos de asociacién con otras empresas
ptibiicas o subsidiarias de éstas, de paises que integran fa comunidad internacional.

Para el caso de empresas publicas encargadas de la gestién del agua, se estard a lo
dispuesto en el Articulo 318 de la Constitucion de la Republica.

Art. 36.- INVERSIONES EN OTROS EMPRENDIMIENTOS.- Para ampliar sus
actividades, acceder a tecnologias avanzadas y alcanzar las metas de productividad y
eficiencia en todos los ambitos de sus actividades, las empresas publicas gozaran de
capacidad asociativa, entendida ésta como la facultad empresarial para asociarse en
consorcios, ailanzas estratégicas, conformar empresas de ecocnomia mixta en asocio
con empresas privadas o ptblicas, nacionales o extranjeras, constituir subsidiarias,
adquirir acciones y/o participaciones en empresas nacionales y extranjeras y en general
optar por cualquier otra figura asociativa que se considere pertinente conforme a lo
dispuesto en los Arts. 315 y 316 de la Constitucion de la Reptbiica.

Las empresas pubiicas ecuatorianas podran asociarse con empresas estatales de otros
paises, con compariias en las que otros Estados sean directa o indirectamente
accionistas mayoritarios. En todos estos casos se requerira que el Estado ecuatoriano
0 sus instituciones hayan suscrito convenics de acuerdo o cooperacion, memorandos o
cartas de intencién o entendimiento.

En general los acuerdos asociativos e inversiones previstas en el inciso anterior deberan
seraprobados mediante resolucion del Directorio en funcién de los justificativos técnicos,
economicos y empresariales presentados mediante informe motfvado y no requeriran de
otros requisitos o procedimientos que no sean los establecidos por el Directorio para
perfeccionar la ascciacion o inversiones, respectivamente.

Las inversiones financieras y en los emprendimientos en el exterior seran autorizggas
por el respectivo Directorio de la Empresa Publica.

/,

2.4.Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Pt’lbcél
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Art. 206.- Capacidad asociativa de empresas publicas.- Las contrataciones derivadas de
la aplicacién de la capacidad asociativa de las empresas ptblicas, establecidas en los
articuios 35 y 36 de la Ley Organica de Empresas Publicas, no sera utilizada como
mecanismo de evasion de los procedimientos previstos en el Sistema Nacional de
Contratacién Publica, por lo que si se detecta qgue ha sido utilizada exclusivamente para
la adquisicion de bienes, prestacion de servicios incluidos los de consultoria, o para la
construccion de obras, sin que exista un aporte real de ambas partes que justifique la
asociatividad, se presumiré la evasién y la Procuraduria General del Estado y la
Contraloria General del Estado realizarén, en el ambito de sus competencias, el control
respectivo. (...)

2.5.0rdenanza que regula la creaciéon y funcionamiento de la Empresa Publica
Municipal de Transito de Guayaquil EP

Articulo Segundo. - Objeto. - La entidad municipal EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSITO Y MOVILIDAD DE GUAYAQUIL, EP., tiene por objeto ejercer la competencia
de rectoria local, planificacion, regulacion, control y gestién del transporte terrestres,
transito y sequridad vial en las redes urbanas y rurales del cantén Guayaquil, de acuerdo
con la Constitucion, la Ley, las Ordenanzas que expida el Concejo Municipal de
Guayaquil y demas normativa aplicable. EI cumplimiento del objeto de la Empresa
Publica es irrenunciable.

(...

La Empresa Publica podra cumplir con todas las acciones y gestiones y adoptar las
medidas y resoluciones que sean razonablemente necesarias para el cumplimiento de
Su objeto, incluyendo la administracién de sistemas masivos de transporte ptblico, y
obras que versen exclusivamente para el cumplimiento de su objeto institucional.

2.6.QUINTA REFORMA A LA ORDENANZA REFORMATORIA Y CODIFICACION DE LA
ORDENANZA QUE CREA Y REGLAMENTA EL SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE MASIVO URBANO DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL - “SISTEMA
METROVIA (publicada en la Edicién Especial del Registro Oficial No. 1401 de diciembre
17 de 2020, asi como en la Gaceta Oficial Municipal No.29 17 del diciembre de julio de
2020):

En su articulo tnico modifica el articulo segundo de la referida Ordenanza, en el que se
encuentra contenido el REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE MASIVO URBANO DE GUAYAQUIL - “SISTEMA METROVIA”,
sustituyendo a la FUNDACION MUNICIPAL TRANSPORTE MASIVO URBANO DE
GUAYAQUIL por la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO DE GUAYAQUIL,
EP.", hoy denominada Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquil,
EP., en la titularidad de la gestion y administracion del Sistema Metrovia; y de acuerdo
a la Disposicién General Segunda de la normativa en mencion, las competencias,
atribuciones, funciones, representaciones, delegaciones, y concesiones constantes en
leyes, ordenanzas y demas normativa juridica correspondientes a la Fundacion
Municipal de Transporte Masivo Urbano

de Guayaquil serén asumidas legalmente por la/ EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSITO Y MOVILIDAD DE GUAYAQUIL,
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2.7.Procuraduria General del Estado: OF. PGE. No.: 01796 de 20-06-2018

“(...) Porlo expuesto, en atencion a su consulta, se concluye que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 8 numeral 16, 35 y 36 de la LOEP, es atribucién privativa del
Directorio de cada empresa publica, determinar a través de la correspondiente
resolucion, en funcién de los justificativos técnicos, econdémicos y empresariales,
presentados mediante informe motivado, los mecanismos y parametros para el
correspondiente concurso ptblico que se debe efectuar para realizar la seleccion y
adjudicacion del socio estratégico, dentro de un proceso de alianza estratégica y otras
formas asociativas previstas en dicha Ley Orgénica, sin que sean aplicables otros
requisitos o procedimientos que no sean los establecidos por el Directorio, en base a la
Ley, para perfeccionar la asociacion. (...)

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 1, 2 y 3 del articulo
11 de la LOEP, corresponde al gerente general de una empresa publica suscribir las
alianzas estratégicas autorizadas por el Directorio de la empresa, en los términos
reglados por dicho cuerpo colegiado en ejercicio de las facuitades que al efecto confieren
al Directorio los articulos 35 y 36 de la misma Ley Organica. En consecuencia, segun
dichas normas, la aprobacion de pliegos y especificaciones técnicas o bases del proceso
de seleccion de socio estratégico para un proceso de alianza estratégica, asi como los
criterics para seleccionar al socio y adjudicar dicho proceso, deber ser reglados por el
Directorio de la respectiva empresa publica, previo a su aplicacion por parte del Gerente
General. (...)"

2.8.REGLAMENTO QUE REGULA LA CELEBRACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS,

CONSORCIOS O ASOCIACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSITO Y MOVILIDAD DE GUAYAQUIL, EP (aprobado en sesion ordinaria de
Directorio No. 005-2023 de 28 de noviembre de 2023)

Art. 1.- Objeto.- Este reglamento tiene por objeto regular el procedimiento para la
celebracion de alianzas estratégicas, consorcios o asociaciones que las Empresa
Publica Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquii, EP., requiera conformar para el
gjercicio de sus competencias y con sujecion a la normativa vigente.

Art. 2.- Fines de la asociacion.- La celebracion de alianzas estratégicas, consorcios o
asociaciones tendra como fin el cumplimiento de los objetivos empresariales; asi como
propender al desarrollo y ampliacién de la actividad empresarial, el acceso a tecnologias
avanzadas, el alcance de metas de productividad y eficiencia en todos los ambitos de
las actividades de la empresa.

Art. 4.- Autorizacion de inicio de proceso. - La o el Gerente General de la Empresa
Pubiica Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquil, EP., previo informe del area
requirente presentara al Directorio un informe motivado en ef cual consten los
justificativos técnicos, financieros y economicos por los cuales se requiere la celebracion
de una modalidad de asociacion y su objetivo.

El Directorio de la Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquil, EP.,
con base al informe téchiico presentado, autorizard al Gerente de la institucion la
celebracion de la modaljfiad de asociacién y éste a su vez mediante resolucion iniciara
el proceso de seleccio
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3. Sobre la alianza estratégica

3.1.Los arts. 35y 36 de la Ley Organica de Empresas Publicas (LOEP) reconocen la amplia
capacidad asociativa que tienen las empresas publicas para el cumplimiento de sus fines
y objetivos empresariales, para ampliar sus actividades, acceder a tecnologias
avanzadas y alcanzar las metas de productividad y eficiencia en todos los ambitos de
sus actividades. Dicha capacidad asociativa se define como la facultad empresarial para
asociarse en consorcios, alianzas estratégicas, conformar empresas de economia mixta
en asocio con empresas privadas o publicas, nacionales o extranjeras, constituir
subsidiarias, adquirir acciones y/o participaciones en empresas nacionales y extranjeras
y en general optar por cualquier otra figura asociativa que se considere pertinente
conforme a lo dispuesto en los Arts. 315 y 316 de la Constitucion de la Republica.

3.2.Baldedn Barriga sefiala que la Alianza Estratégica es una modalidad de contratacion
publica no convencional, en la cual el ente contratante, por disposicién legal, siempre
debe ser una Empresa Publica ecuatoriana. El propdsito de la contrataciéon en una
alianza estratégica es el desarrollo y ejecuciéon de un proyecto que se encuentra dentro
del ambito de competencia de la entidad publica. Para ello, la entidad busca un socio
con el fin de llevar a cabo el proyecto de manera conjunta, compartiendo los riesgos
asociados.’

3.3.Por ser una modalidad de contratacion publica, la alianza estratégica debe observar los
principios rectores de dicha materia, que le sean aplicables, principalmente los principios
de legalidad, trato justo, igualdad, calidad, oportunidad, concurrencia, transparencia,
publicidad, etc. (art. 4 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica).

3.4.Un aspecto fundamental sobre la Alianza Estratégica, y en general sobre las
contrataciones que efectlen las empresas publicas en ejercicio de su capacidad
asociativa, es que no deben ser utilizadas como mecanismos de evasién de los
procedimientos previstos en el Sistema Nacional de Contratacién Publica. Aquello esta
contemplado en el art. 34 de la LOEP, que distingue entre los regimenes comun y
especial de contratacion en las EP. Cuando la contratacion tenga por objeto la
adquisicion o arrendamiento de bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria,
corresponde al régimen comun, el cual se sujetara a lo dispuesto en la LOSNCP, su
Reglamento y demas disposiciones administrativas aplicables. En tanto que, cuando las
empresas publicas hubieren suscrito contratos o convenios tales como: alianzas
estratégicas, asociacién, consorcios u otros de naturaleza similar, sera el convenio
asociativo o contrato el que establezca los procedimientos de contratacion y su
normativa aplicable. Esto se denomina régimen especial.

3.5.Finalmente, de conformidad con los articulos de la LOEP y el criterio de la PGE
transcritos en el apartado anterior, la seleccion y adjudicacion del aliado estratégico debe
realizarse a través de concurso publico, mediante resolucién del Directorio en funcion
de los justificativos técnicos, econémicos y empresariales presentados mediante informe
motivado, y no se requeriran de otros requisitos o procedimientos que no sean los
establecidos por el Directorio para perfeccionar la asociacion o inversion. Sobre este
particular, el Directorio de la EPMTMG, EP en sesién ordinaria de 28 de noviembre de
2023 expidio el REGLAMENTO QUE REGULA LA CELEBRACION DE ALIAN

! Baldeodn Barriga, |. M. (s.f). Las delegaciones contractuales y las alianzas estratégicas son también pa
contratacién publica. Obtenido de https://www.grupoceas.com.ec/wp-content/uploads/2023/04/Art%C3%ADculo-
Andina.pdf
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ESTRATEGICAS, CONSORCIOS O ASOCIACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSITO Y MOVILIDAD DE GUAYAQUIL, EP, el cual dispone que el
Directorio, con base en el informe motivado que presente el Gerente General, al que se
acompafaran los justificativos técnicos, econdémicos y empresariales, autorizara la
celebracion de la modalidad de asociacion y el inicio del proceso de seleccion.

Revision de los documentos precontractuales

.De la revisién de los documentos de caracter precontractual acompafnados por el area

requirente, se tiene que, en los términos de referencia, el objeto de la contratacion es:

“...la "OPERACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS EN
EL SISTEMA METROVIA: TRONCAL 3: BASTION POPULAR - CENTRO , Y SUS
RUTAS ALIMENTADORAS", con la finalidad de garantizar la prestacion del servicio de
transporte publico de pasajeros que brinda el Sistema Metrovia..."

4.2.Es de cuenta y riesgo del operador-aliado estratégico adjudicado el financiamiento del

parque automotor que seré la flota de buses con la que se realizara la operacion del
Servicio de Transporte Publico. También sera responsable de proveer el mantenimiento
respectivo de los buses y la mano de obra calificada (conductores). Conforme al Perfil
del Proyecto, el presupuesto referencial, el cual comprende la adquisicion de articulados
y alimentadores, y el capital de trabajo, asciende a USD 23.987.859,14.

4.3.Por parte de la EPMTMG, EP, se encargara de controlar y regular la operacion del

Sistema Metrovia, mediante actividades ejecutadas de forma directa o a través de
terceros. Estas actividades son: control del servicio de transporte: Disponibilidad de
unidades (buses) y conductores; control del cumplimiento de los cronogramas de
mantenimiento preventivo de la flota; Control de la operacion del sistema de recaudo;
gestion del servicio de transporte: planificacién de itinerarios en las troncales y rutas
alimentadoras, acorde a horarios definidos y la demanda identificada; gestion de flujos
econdmicos recaudados por el pago de la tarifa (Agente Pagador/Fideicomiso);
fiscalizacion de la operacion; operacion de la red de datos; provision del servicio de
seguridad en terminales y paradas (en coordinacion con la Municipalidad); provision del
servicio de limpieza en terminales y paradas; Gestién de operaciéon y mantenimiento de
controles de acceso (torniquetes y compuertas), puertas automaticas, equipos
eléctricos, y demas en terminales y paradas; mantenimiento de la obra construida de
infraestructura en terminales, paradas y carril exclusivo, monitoreo de camaras de
circuito cerrado de televisién; y atencidén a denuncias y sugerencias del usuario.

4 4 L a forma de pago al operador-aliado estratégico sera a través de la tarifa del servicio de

transporte publico del Sistema Metrovia actualmente en vigencia, de la que se
descontaran determinados rubros, entre los cuales esta el rubro correspondiente al costo
de la fiscalizacion y del conirol operativo del Sistema Metrovia, que percibira la
EPMTMG, EP.

4.5.Como se observa, el objeto de la contratacién y el modelo de negocio propuesto por el
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area requirente exigen la participacion de un socio privado que, bajo su propio riesgo,
se encargue de la operacion del servicio de transporte publico del Sistema Metrovia en
la Troncal 3: Bastién Popular-Cenitro, junto con sus rutas alimentadoras en la ciudad de
Guayaquil. Este servicio es de titularidad de la EPMTMG, EP. Por su parte, la entidad
contratante asumira conjuntamente con el socio estratégico los riesgos del proyec
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como la realizacidon de actividades de regulacidn, control, fiscalizacién de la operacion,
monitoreo, seguridad y limpieza en dichas instalaciones. De este modo, no se trata de
una contratacion bajo el régimen comdn, sino de un régimen especial, cuyo
procedimiento esta regulado por los articulos 35 y 36 de la LOEP y el REGLAMENTO
QUE REGULA LA CELEBRACION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS, CONSORCIOS O
ASOCIACIONES DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO Y
MOVILIDAD DE GUAYAQUIL, EP. En este contexto, el Directorio es el érgano colegiado
encargado de aprobar la modalidad de contratacion y autorizar al Gerente General el
inicio del proceso de contratacion.

5. Conclusién y recomendacion

5.1.Con base en los antecedentes expuestos, la normativa invocada y el analisis efectuado,
esta Asesoria Juridica considera viable continuar con el proceso de seleccion de un
Aliado Estratégico para la OPERACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE
DE PASAJEROS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE MASIVO URBANO
DE LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, TRONCAL BASTION POPULAR-CENTRO Y SUS
RUTAS ALIMENTADORAS.

5.2.En tal virtud, salvo mejor criterio, se recomienda que, mediante informe motivado, se
ponga en consideracion del Directorio el memorando No. EPMTMG-AM-2024-0956-M
con los términos de referencia y demas informes precontractuales de caracter técnico,
adjuntos a dicho memorando, asi como el informe de viabilidad que emita la Direccion
Financiera, a fin de que dicho cuerpo colegiado, en mérito de lo dispuesto en los articulos
35y 36 de la LOEP, y en el REGLAMENTO QUE REGULA LA CELEBRACION DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS, CONSORCIOS O ASOCIACIONES DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSITO Y MOVILIDAD DE GUAYAQUIL, EP., resuelva
sobre la aprobacion de la modalidad de contratacion propuesta por el area requirente v,
de ser el caso, autorice el inicio del proceso de contratacion.

Empresa Publica Municipal de Transito y Movilidad de Guayaquil, E.P.
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